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Auf ein Wort:

Brauchen wir noch Gewerkschaften?

Immer wieder ist zu héren, ob wir in der
heutigen Zeit Gberhaupt noch Gewerk-
schaften brauchen? ,Die Gewerkschaften
haben sich doch eh zu Tode gesiegt.” Aber
ist das wirklich so? Ist die Idee einer sozi-
alen, solidarischen Gesellschaft mit guten
und fairen Arbeitnehmerrechten wirklich
am Ende? Sind die Arbeitsbedingungen
wirklich so gut? Ist das Bildungssystem
wirklich fair und bietet jedem Schuler und
jeder Schulerin, die gleichen Chancen?
Wer wirklich tief in sich hort, der muss
diese Fragen eindeutig mit einem ,Nein”
beantworten. Die GEW und lhre Schwester
Gewerkschaften waren, sind und bleiben
auch zukUnftig die Institutionen, die sich
fur Arbeitnehmerrechte einsetzen. Dari-
ber hinaus setzen wir uns als Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft auch fur ein
besseres Bildungssystem ein und beeinflus-
sen konsequent dazu die Gesetzesentwr-
fe. Wir konnten als GEW im letzten Jahr
einige Erfolge erzielen, wie z.B. das Einge-
standnis des Bildungsministeriums, dass

10 €sind geknackt!
Gegen Turbo Putzen, fiir mehr Lohn!
Tarifergebnis 2015 im Glas- und Gebduder-
einigerhandwerk — Hoéhere Lohne fir alle!
Nach mehr als 18 Stunden intensiver Ver-
handlungen hat die IG BAU-Verhandlungs-
kommission des Gebaudereiniger-Hand-
werks am 29.10.2015 in Frankfurt am Main
das Ergebnis erzielt. Der Kampf gegen
Turbo-Putzen und fir mehr Lohn hat sich
gelohnt! Die rund 600.000 Beschaftigten
erhalten seit Januar 2016 mehr Geld und
im Tarifgebiet West ist die Zehn-Euro-Mar-
ke geknackt worden! MaBnahmen gegen
Leistungsverdichtung eingeleitet.

Dank an unsere Aktiven!

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt hat die Tarif-
forderung fur die rund 785.000 Beschaftig-

h-Platz und Holiday Inn

1600 Lehrkrafte zu wenig im Bildungssys-
tem sind. Wir konnten zusammen mit der
rot-griin-blauen Landesregierung dafur
sorgen, dass 1000 zusétzliche Stellen in das
System hineingegeben werden. Die GEW
hat sich fir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus dem Bereich der Sozial-
und Erziehungsdienste (SUE) im Tarifstreik
TvOD stark gemacht. Wir haben es ge-
schafft, dass zumindest die Sekundarstu-
fenlehrkrafte eine A13 Besoldung erhalten
und damit deutlich besser bezahlt werden.
Wir haben es geschafft, dass 250 zusatz-
liche Lehrkrafte im Bereich Deutsch als
Zweitsprache arbeiten, wir haben dafir
gekdmpft, dass wir in Libeck auch weiter-
hin zwei Schulrate haben. Wir haben viel
erreicht! Aber es ist noch viel zu tun!
Arbeitsbedingungen und Entlohnung

sind noch lange nicht gerecht. Angestellte
Lehrkrafte verdienen weniger als die ver-
beamteten. Berufliche Schulen stehen vor
groBen Herausforderungen durch sinken
de Zahlen bei Berufsausbildungsvertragen.
Wir haben uns nicht zu Tode gesiegt!

Wir sind mittendrin, unsere erkampften
Ziele zu verteidigen.

ten in der Bauwirtschaft beschlossen. Fir
die Tarifrunde 2016 legte die Bundestarif-
kommission der |G BAU eine Lohn- und Ge-
haltsforderung von 5,9% fur zwoélf Monate
fest. Zudem fordert die IG BAU eine Er-
héhung der Ausbildungsvergiitung sowie
einen weiteren Angleichungsschritt der
Ost- an die Westl6hne. Gleichzeitig muss
die Unterkunftsregelung flr weit vom
Wohnort entfernte Baustellen verbes-sert
werden und die Arbeitstage 24. und 31.

12. sollen — wie in vielen anderen Bran-
chen auch - bei vollen Beziigen arbeitsfrei
sein. Auch im Osten soll ein Mindestlohn

Il eingefihrt werden, fordert die IG BAU.
,Die Bauwirtschaft lauft rund. Es besteht
kein Grund zur Bescheidenheit”, sagte der
Stellvertretende 1G BAU-Bundesvorsitzen-
de Dietmar Schafers.

TREFFPUNKT ALLER GEWERKSCHAFTEN

Wir missen uns aktiv
darum bemuhen, unsere
Stimmen zu heben und laut
und deutlich zu verkinden,
dass wir noch weit entfernt
von guten, gerechten sowie
fairen Arbeitsbedingungen
in der Bildungslandschaft
sind. Packen wir es gemein-
sam an! Es ist von groBter
Bedeutsamkeit, dass wir
gemeinsam das Erreichte
und unsere zukunftigen
Ziele mit Leben fullen.
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Der sichere
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Ein Malheft fiir Kinder
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»Das Verkehrserziehungsheft
soll Erstklasslern zum Schul-
beginn auf spielerische Art
das richtige Verhalten auf
dem Schulweg vermitteln,
Unsicherheiten nehmen, die
Kinder starken und damit
die Freude auf den neuen
Lebensabschnitt vergréBern.

Das Malheft der GdP kann
bezogen werden unter:
info@gdp-hl-oh.de



